SAP SuccessFactors
Le SIRH qu'il vous faut

' www.irhbyacton.com



C'est quoi ?

2001 2012

Creation de Rachat par SAP pour
SuccessFactors 3.4 milliards de S

Systeme
tout intégré

Objectif Raison d'etre

Les solutions hebergees sur
Augmenter la le cloud sont développées
pm:;u':tw'te etdia pour faciliter le quotidien
pen “":la';":eé & des clients SAP gérant
RS SHIBEYSS les RH a I'international.

www.irhbyacton.com



Apercu des modules

Une gamme complete de modules

Performance & goals

Employee Central Payroll

Recruiting
Employee Central

Succession & Development
Cnmpensatlnn

Learning

ing

Onboard

www.irhbyacton.com



Un savoir-faire
reconnu

En 2012

CHIFFRES CLES

www.irhbyacton.co

+12 000

clients

+ 191 millions
utilisateurs

Présent dans

+ 200

pays & territoires



Une entreprise ©
responsable

SAP SuccessFactors sengage
dans difféerents domaines

Sante &
bien-étre
Ecoresponsabilité
Egalité des sexes
& des salaires
Croissance
economique
Conditions de travail
décentes

www.irhbyacton.com



IRH conseil spécialisé sur ©
SuccessFactors

Le point de vue d'IRH :

“SAP SuccessFactors est le SIRH optimal pour
developper votre entreprise a I'etranger en garantissant
une harmonie et une conesion des processus RH"

SuccessFactors
propose un systéeme
puissant pour la paie

Employee Central Fayroll
est utilisé pour la paie
dans plus de 47 pays

www.irhbyacton.com

SIRH en constante
évolution pour

repondre aux
exigences clients



Une question ?
Un projet ?

contact.irh{@actongroup.com

Suivez nos actus !
www.irhbyacton.com @ @ o



SAP SuccessFactors
Forces & atouts




Un modele de gouvernance ©)

hybride

Modeéles de
——> SuccessFactors est le 3 e iy
seul sirH capable distincts :
de fonctionner en s Cofsolids
mode hybride o Distributif

o Hybride

Consolidation

des informations

Transmission
des informations aux
difféerentes filiales



Une gestion des postes Q@
unique

Position

management

LA MEILLEURE

EXPERTISE

DU MARCHE .
La succession de postes

est l'offre historique de SuccessFactors

SuccessFactors est le seul SIRH
du marche
proposant la

gestion de
postes



Un outil intégré et une base ©
de données unique

Base de donnees
relationnelle

interrogeable par des API
(Application Programming Interface) commun i q uent

tous entre eux

Des modules qui




Les forces d’IRH sur
SuccessFactors

Le cabinet de conseil expert en
AMOA SuccessFactors, en
France et a l'international

+40 projets SAP
SuccessFactors
menés a bien

Toutes nos ressources
sont dédiées au

déploiement de projets
internationaux de SIRH
SuccessFactors




Une question ?
Un projet ?

contact.irh@actongroup.com

uivez no |



Modules principaux




Module ©
Employee Central

Module Core RH de SAP SuccessFactors

Module cle des ObjECtif

SIRH centralisant Gérer la vie administrative
les informations du collaborateur, de la création

adf'f1iﬂi$tfﬂti?55 a la cloture du contrat de travail
de gestion du

personnel

Atouts

¢ Localisation des données
o Flux dinformation sécurisé
e Création de réferentiels

e Reporting plus fiable

N.irhbyacton.com



©

Les tips & points d'attention

4

—> Préparer I'argumentaire
1 pour vendre EC aux pays
car la valeur ajoutée
Préparer les référentiels metier n'est pas toujours
en amont (metier, poste, evidente
emploi, competences)

S

EC est le module le plus
complexe, le plus cher et le
plus long a mettre en place

3

Bien anticiper les
phases de reprise
de données

www.irhbyacton.co



Module
Recruiting

Objectif

Attirer, identifier et recruter
les meilleurs talents

www.irhbyacton.com

Atouts

Respect du RGPD

Industrialiser les processus
de recrutement

Beneficier d'analyses
detaillees par poste, source,
ou selon d'autres catégories

Suivre les campagnes de
recrutement en un seul et
méme endroit

Le module recruiting
g'interface avec de nombreux
outils externes, comme les

solutions d'onboarding ou la
verification des antecédents
pour les salariés (exemple
aux USA avec le background
check - vérification du casier
judiciaire)




Les tips & points d'attention

Travailler de concert avec
le service communication
pour construire un site
web carriere avec une
margque employeur
attrayante

3

Le module recruiting couvre
les contraintes légales
spécifiques a de nombreux
pays (obligations légales
des contrats)

1

Définir en amont
les phases avec les
outils externes

4

Compte tenu de la
puissance de l'outil, bien
vérifier I'adaptation a la
reglementation locale au

regard du RGPD

ww.irhbyacton.com




Module ©
Lea rn I n g Learning Management System (LMS)

Objectif

Repondre aux besoins de formation et de developpement
des competences des collaborateurs

Atouts

o Motiver les employés

o Permet la montee en
competence des collaborateurs

¢ Permet de developper une
culture d'apprentissage fondée
sur des approches communes
au sein des organisations tout
en respectant les pratiques

locales




Les tips & points d’'attention @ ©

D'IRH %3

L

Creer une communaute de

2 Learning Administrators
afin de garder un lien avec
Concevoir un calendrier les equipes locales et
(plan) de déploiement partager les best
detaillé tout en mentionnant practices

les grandes étapes, leurs
milestones et les acteurs
concernes

4

Prévenir les équipes de
formation de la nécessité
d'etablir un nouveau plan

de formation qui sera

ensuite accessible dans
le LMS

www.irhbyacton.com



Une question ?
Un projet ?

contact.irh@actongroup.com

www.irhbyacton.com



SAP SuccessFactors

Partie 2.

www.irhbyacton.com




Module ©
Performance & Goals

Objectifs

o Assurer I'alignement de la ie d'entreprise
et des objectifs individuels et d'equipe

o Ameliorer la performance des collaborateurs

o l|dentifier et suivre les meilleurs talents

Atouts

o Suivre en temps reel
les objectifs a réaliser,
Cceux en cours et ceux
terminés

o Demander et recueillir
des feedbacks
en continu

o Beéneficier d'une visibilite
sur la frequence et la
qualite des entretiens
individuels




Les tips & points d'attention ©

1

Déployer les modules
Performance & Goals et
Succession & Development
ensemble pour une couverture
fonctionnelle optimale

3

La multiplicité des formulaires
implique une charge de

maintenance et de preparation
de campagne plus importante !

Pensez a harmoniser vos
processus

www.irhbyacton.com



Module : ©
Succession &
Development

Objectif

Proposer des plans de développement adaptés a
tous les hauts potentiels et identifier les profils
experts et les populations a risque.

Atouts

o Offre a la direction
de la visibilité sur
les carrieres

o Motive et fidélise les
hauts potentiels

o Lien avec les évaluations
des collaborateurs

fw.irhbyacton.com



Les tips & points d'attention @ ©

1

Déployer les modules
Performance & Goals et
Succession & Development
ensemble pour une couverture

fonctionnelle optimale

y

Veérifier les informations du

profil du collaborateur avant
de commencer une campagne
de Talent Review afin d'utiliser
des données a jour

www.irhbyacton.com




Une question ?
Un projet ?

contact.irh@actongroup.com

www.irhbyacton.com



Le cabinet conseil
expert SuccessFactors

cton.com



SAP SuccessFactors

& IRH

Cabinet de conseil et AMOA
cree en 2016

Equipe de
+30
consultants

+40
projets
SAP SF
réalisés

Spécialisation

Conseil et accompagnement a la mise
en ceuvre de SAP SuccessFactors



L'offre 2
SuccessFactors

Conseil &

AMOA SF
(HCM et paie)

PMO

international Administration

fonctionnelle
(RUN)

www.irhbyacton.com



Atouts IRH

Lien privilégié
avec SAP

Ressources du
Groupe Act-On

www.irhbyacton.com




Une question ?
Un projet ?

contact.irh@actongroup.com

www.irhbyacton.com



